Conferencias

Zaira Cintra Vidal

O fac-simile “Conferencias” foi publicado
no “Annaes de Enfermagem”, Rio de Janeiro, v.
1, n. 1, p. 29-31, maio de 1932. A autora foi
“Instructora da Escola de Enfermeiras Anna
Nery” em 1930, e descreve “como podem as
Chefes de Enfermarias cooperar para auxiliar
a Instructora e como utilizar os casos e a prati-
ca para facilitar o Ensino”.

O artigo original encontra-se a disposigao
do leitor na Biblioteca Setorial da P6s-Gradua-
¢ao da Escola de Enfermagem Anna Nery da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (EEAN/
UFRJ).
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Por ZAIRA CINTRA VIDAL

Instructora da Escola de Enfermeires Aana Nery

Realizada na Escola de Entermeiras em 1930

Trma : Codo PODEM A§ CHEFES DE ENFER-
MARIAS  COOPERAR PARA AUXILIAR A IN-
STRUTORA, ~ (COMO UTILISAR 08 CASOS B
A PRATICA PARA FACILITAR 0 ENSINO,

Com as teorias modernas de -enferma-
wem, o trabalho miais importante da Enfer-
meira. Chefe, em relagdo 4 Escola, é lecionar.
E’ ela. uma grande cooperadora da instrn-
tora, servindo de trace de unido entre a sala
de aula e a enfermaria. Na sala de aula, a8
alunas recebem a parte teorica dq curso ¢
na enfermria aplicam os seus conhecimentos,
cabendo assim 4 Enfermeira. Chefe o impor-
tante papel de professora ou guia des alunas,
durante o tempo de servigo nas enfermarias.
Compete, porém, 4 Enfermeira Chefe saber
das necessidades das alunas e tambem, tra-
gar um bom plano de ensino, pois tem qu=
fazer com as suas estudantes uma revisdo do
que aprenderam na sala de aula. Esta repe-
tigdo 86 traz vantagem 4 aluna, pois se re-
cordamos um pouco a psicologia, vamos en-
contrar como uma das leis de aprendizagem
a lei do “Exercicio”, em que se diz que a
“perfeita pratica, torna perfeito o trabalho”.

Antes, porém, de vermos os meios de gue
a enfermeira chefe péde lungar mio para esta
educagio, vamos passar uma revisio sobre os
pontos que ela deve desenvolver na estu-
dante : R
1) — Espirito spartann, que podemos tradu-

zir pela aguisicio de wum . espirito de

coragem, com o qual a aluna nunca fu-
gird aos seus deveres, enfrentando as-
sim toda sorte de desconfortos e peri-
zos encontrados durante a sua carreira.
2) — Espirito de lealdade para com a profis-
sio e pard com a Escold, porgue sem
jealdade nfo ha unidade ¢ sem unidade
nfio péde existir um trabalbo perfeito.
3) — Espirito de cooperagdo :

a) o “to get together” do americano,
gue significa trabalharem todas pa-
ra o mesmo fim;

b) adaptabilidade ao trabalho.

4} — Moral integra.

5) — Compreensio para aceitar o “ecriticis-
mo”.

6) — Espirito de justica.

7) — Aperfeicoamento do cspirito.

Todos estes pontos, o entanto, sio dades
pela Instructora na sala de aulas, competindo
somente & Enfermeira Chefe desenvolve-los
na enfermaria, onde a aluna vae ter maifor
campo de a¢do, ndo tendo ela nada mais a
fazer do que dar o seu Ew como exemplo.

Passemos agora so estudo dos meios de
que a enfermeira chefe pode langar ‘mao pa-
Ta cooperar com a instrutora na educaciio dax
suas estudantes. Diversos sio eles, “como
sejam :

1. — Leitura do relatorie pela manha :

Nesta ocasido a enfermeirs chefe, tendo
todas suas alunas reunidas, poderd fazer a
leitura do relatorie, salientando alguns pon-
tos importantes, elncidando outros e dar uma
pequena aula sobre 0s casos apresentados.
Seré discutida -a eondi¢do do doente e algu-
ma irregularidade encontrada no trabalho.
Apés esta leitura, e comentarios, poderi ser
feito um interrogatorio sobre pontos que se
correlacionem com o assunto, do momento.
As perguntas estimulam a estudante, desper-
tando a atenc@o.

'Vemos, portanto, que o valor do questio-
nario ¢ : : ; el

a) estimular a aluna;

b) recordar o que foi dado;

¢y desenvolver a atividade mental.

E’ pelo pensamento que podemos chegay
a uma perfeita capacidade mental, e a en-
fermeira ¢ uma das que mais precisa do
“training” do pensamento, devido.ds suas
multiplas responsabilidades.

2, — Perfeita distribuigio do irabalho :

Segundo as necessidades das alunas, o
servico deve ser o sufficientemente dificil
para interessar a aluna; no entanto, a enfer-
meira chefe ndao deve acumular as estudanfes
de trabalho que nfo lhes desperte o interesse,
nio devendo perder tempo em analisar o que
Ihes é familiar. Os problemas a elas apresen-
tados, devem ser accessiveis a seus conheei-
mentos, ¢ as informacdes devem ser de acor-
do com as necessidades. Elas devem estar
preparadas para assimilarem tudo aquilo que
esperam aprender em servigo, quer dizer, to-
da vez que a escala mudar a enfermeira che-
fe, deverd dar uma aula &s suas novas alu-
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Swtema de dema'nstrm;oes fe;tas gel-u

9. — Deixar a aluna fa’cr o mventarw da -
chefe do Serw;o s

enfermaria. :

. Neste trabalho. ela se familiaris‘a eom---‘o. =
‘material existente na - enfermaria, tornase
-apta, em caso -de -necessidade, a organisar.

© qualquer. servigo e teln umae perfeita nocdo. .

+ das despesas hospitalares; as quaes. devem ser .
‘bem ‘avaliadas pelas alunas que tém por de-
ver zelm' pela parte eeonomwa. do hospxtai

16,
comi erros de teeniea.. Acontece muitas vezes

‘‘que a aluna se acha afastada de um servige
~por. algum tempo e gue ao voltar novamente
tem. algumas ‘duvidas ‘sobre as (hferentes tes

2 . enicas: seria o ideal para_ Ia,
10. — Fazer com que ¢ estudanta sige @ 3
: useta medicy

B’ esta z ‘bora escolluda pelo chefe da
-enfermana para:as aulas praticas a seus os-.
" tudantes & serd bastante proveitoso & aluna,
"se el puder estar presente tambem a estus:
““eonferencias” Os conbecimentos  adquiridos
‘na‘sala de ‘aula serdo”ampliados ‘pelos deta-

lhes medicos ¢ melhor conservados na mente,
“pela combinnefo de ‘anlas’}raticas e teoricas.:
“ Alémdisto, obriga a’aluna’a estar ao par de.:
todo movimento da enferMaria, para que pos-
sz durante a ﬂsxta dar- informacoes #9 DS
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Este metodo evita que a ﬂuna se en«ra( :
adquirinde assim o habito'de trabalhir ST






