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Resumo: O estudo tem como objeto as desvantagens enfrentadas
pelas mulheres negras no acesso a enfermagem profissional nos
anos 30, e como objetivos: descrever a condi¢cdo da mulher negra
nesse periodo; analisar as circunstancias de inser¢gdo da Escola
Anna Nery (EAN) no aparelho de Estado e relacionar as préaticas de
discriminacao racial a sele¢do de candidatas & EAN. As fontes pri-
marias sdo documentos escritos e fotograficos do Centro de Docu-
mentagéo da Escola de Enfermagem Anna Nery e as fontes secun-
darias séo bibliografias pertinentes as teméticas da questéo racial,

- condi¢do feminina e histéria da enfermagem. Evidenciou-se que os
problemas de discriminagdo, ocorridos no &mbito da Escola Anna
Nery, correspondiam a manifestagdes locais do racismo que per-
passava a sociedade brasileira como um todo. No entanto, tal proce-
dimento foi objeto de criticas e terminou por cair em desuso, embora
tenham persistido manifestagcdes de preconceito racial.

Palavras-chave: Histéria da enfermagem - Escola de enferma-
gem - Discriminagéo racial.
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Consideragodes iniciais

O presente estudo tem como objeto
as desvantagens enfrentadas pelas mu-
lheres negras/ mestigas no acesso a en-
fermagem profissional, sob a ética da
questdo racial dos anos 30, na cidade
do Rio de Janeiro.

Os estudos que abordam a situagio
racial no Brasil, no que se refere ao ne-
gro, podem ser divididos em trés cor-
rentes, segundo Nogueira (1985, p. 72):
a corrente afro-brasileira, que pode ser
caracterizada como aquela que se preo-
cupa em determinar a contribui¢io das
culturas africanas a formagao da cultura
brasileira; a corrente socioldgica, que se
orienta no sentido de desvendar o esta-
do atual das relagbes entre brancos e
negros; e a corrente histdrica, que pro-
cura mostrar a trajetéria do negro na
sociedade brasileira.

Este trabalho se insere na terceira
dessas correntes, ao discutir a condi-
¢do de mulheres negras em relagdo a uma
escola profissional feminina no inicio do
século.

A ideologia da superioridade inte-
lectual da raga branca, veiculada pelos
paises colonialistas, levou o Brasil a ela-
borar um discurso sobre a necessidade
de recomposicdo étnica de seu povo, de
modo a favorecer seu reconhecimento
pelo “mundo civilizado”, pois “aos no-
vos grupos dirigentes interessava o de-
senvolvimento de um projeto de con-
trole higiénico dos portos e o encami-
nhamento de uma politica demografico-
sanitdria para o pafs, que contemplasse
aquestdoracial” (COSTA,1984, p. 12).

Entra em questdo a Eugenia, um
movimento de cardter intelectual e ra-
cista que, desde a campanha
abolicionista, defendia o ideal do

embranquecimento do povo brasileiro.
Ultrapassando as fronteiras européias,
outros paises organizaram associa¢des
cientificas para a propaganda e o escla-
recimento dos ideais eugénicos, que al-
cangaram o Brasil no final da primeira
década do século XX (GARCIA, 1993,
p- D).

Ap6s a abolicdo da escravatura, a
populagio negra foi mantida nos seto-
res de produgdo e servigos menos valo-
rizados e pior remunerados, constituin-
do-se em uma massa marginalizada de
trabalhadores. A parcela feminina desta
populag@o teve 0 racismo como uma ter-
ceira forma de opressdo, somada aque-
las de género e classe (SEN & GROWN,
1998, p. 127).

A carga histdrica que pesava sobre
o individuo negro a época do estudo,
pouco mais de 40 anos apds o fim da
escraviddo, tornava-o alvo de precon-
ceito e discriminagdo. Assim, a socieda-
de brasileira negou a populagio negra
(e principalmente a mulher negra) seu
direito ao estudo, ao trabalho e & forma-
¢do de sua identidade, o que, de acordo
com Fry & Vogt (1982, p. 52), “ndo é algo
que se ache, como coisa escondida, mas
algo que se constréi, que se forma nos
processos efetivos de interagdo social”.

Nessas circunstincias, desde a épo-
ca do surgimento da Escola de Enfer-
meiras do Departamento Nacional de
Satde Piblica (DNSP), e nos anos se-
guintes, o problema racial evidenciou-
se também no processo de selegdo a pro-
fissdo de enfermeira.

O interesse em realizar tal estudo
surgiu da minha condi¢cdo de mulher
negra e académica de enfermagem, como
Bolsista de Iniciagdo Cientifica, atuan-
do no 4mbito do Nuphebras - Niicleo de
Pesquisa de Histéria da Enfermagem
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Brasileira. Despertou minha curiosida-
de a afirmacdo, contida em uma tese de
doutorado, que enuncia: “no que se re-
fere a oportunidade de ingressar a esco-
la preparatdria de enfermeiras, eviden-
cia-se a existéncia de pré-juizos, sendo
que o preconceito de classe era sobre-
pujado em muito pelo preconceito raci-
al, que chegava a pratica intencional da
discriminac¢do” (BARREIRA, 1995, p. 20).

Tal motivagdo foi amplificada no
Centro de Documentacdo da Escola de
Enfermagem Anna Nery (EEAN) ao ob-
servar que, em algumas fotos das pri-
meiras turmas de enfermeiras da Escola,
quase ndo havia mogas negras.

Esta pesquisa pretende contribuir
para a histéria das mulheres, dos negros
e da enfermagem, assim como para o
despertar de uma consciéncia coletiva
em relagdo ao problema, que persiste ain-
da no tempo presente, da discrimina¢io
racial em nossa sociedade.

Este estudo tem como objetivos:

1. descrever a condigido da mu-
lher negra na década de 30;

2. analisar as circunstancias de
inser¢do da Escola Anna Nery (EAN)
no aparelho de Estado;

3. relacionar os critérios de sele-
¢do de candidatas a EAN as praticas de
discriminacdo racial existentes na socie-
dade brasileira.

Abordagem tedrico-
metodoldgica

Este estudo, de natureza histdrico-
social, tem como pressuposto que ne-
nhum fato € tido como acontecimento
isolado, mas faz parte de um sistema
complexo de fatos naturais ou sociais

......................... .////W

(COTRIM, 1990, p. 192). Suas fontes pri-
madrias sdo documentos escritos e foto-
gréficos do Centro de Documentagao da
Coordenagao Geral de Pés-graduagio e
Pesquisa da EEAN/UFRJ, tais como:
editais de Selecdo a Escola (EAN); fi-
chas de inscri¢do das candidatas; atas
de reunides de alunas, professoras e
enfermeiras; relatérios oficiais da EAN
e da Associagdo de Alunas; correspon-
déncias e fotografias.

Tais documentos foram seleciona-
dos por meio do volume I do Catdlogo
Analitico, desse Centro de Documenta-
¢do, que, ao apresentar a localizagdo de
cada documento (nimero da caixa e do
documento), o ano e o assunto, facili-
tou o acesso aos dados de interesse
para as questdes da pesquisa.

As fontes secundérias utilizadas
foram bibliografias pertinentes as se-
guintes tematicas: raca e sociedade,
eugenia, mito do embranquecimento,
condi¢do feminina, esteredtipos de mu-
lher negra e histéria da enfermagem bra-
sileira.

O material selecionado foi submeti-
do a andlise de acordo com seu conted-
do manifesto, mas buscando sempre
desvendar o conteido latente que os
documentos apresentavam. A compara-
¢do entre as fotografias, e dessas com
documentos escritos e fontes bibliogra-
ficas, favoreceu a interpretagio dos da-
dos coletados.

As mensagens extraidas dos docu-
mentos, iluminadas pelos conceitos te-
oricos de apoio permitiram o alcance dos
objetivos propostos.
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Origem racial da
populacdo brasileira

A populagio brasileira tem trés ori-
gens raciais: brancos europeus, negros
africanos e indios americanos. Ao lon-
go do tempo, as duas primeiras prevale-
ceram e suas miultiplas inter-relagdes

geraram a forte miscigenagdo que marca -

a sociedade brasileira atual.

“Os negros comegaram a ser trazi-
dos regularmente da Africa para o Brasil
em meados do século XVI. Aos cativos
recém-chegados, ainda nao amansados,
eram chamados “pretos novos”. Depois
de aclimatados, adaptados ao trabalho
e a lingua do pafs, tinham a denomina-
¢do de “ladinos”. Os nascidos no Bra-
sil, filhos de africanos, de “crioulos”
(COARACY, 1988, p. 284 - 285). A escra-
vidao foi 0 modo de produgio’ imposto
pelos interesses da politica mercantilista
portuguesa, sobretudo os interesses do
préprio comércio de escravos.

Os negros serviram, inicialmente,
para fornecer bragos a lavoura (em subs-
tituigao ao indio); posteriormente outros
oficios lhes eram dados, tais como o de
jardineiro, cozinheiro, copeiro, capanga,
entre outros. Outros possuidores de
escravos os utilizavam como forma de
produzir renda. Uma dessas formas era
colocando-os ao ganho, vendendo mer-
cadorias ou colocando-os a disposi¢ao
em pequenos servigos. Assim, o negro
tinha a obriga¢do de entregar, todas as
noites, determinada quantia ao senhor.
Caso ndo conseguisse ganhar a quantia
estipulada, esperava-o uma punigdo. De
forma a evitar o castigo, muitos negros
praticavam pequenos furtos, o que con-

tribuiu para lhes dar md reputa¢do
(COARACY, 1988, p. 285-287).

Outros fatores contribuiram para
avaliagOes errOneas sobre o individuo
negro, que, vivendo em precérias con-
digdes e trabalhando até a exaustdo, se
debilitava com facilidade, o que provo-
cava decréscimo em sua capacidade de
trabalho, fato que “provocou o
surgimento de lendas acerca de uma pre-
guica congénita do homens de cor” (RA-
MOS in LOPEZ, 1985, p. 41). Os negros
além de serem submetidos a trabalhos
excessivos o eram também a castigos
cruéis, e eram vistos com desconfianca
e medo, como “ignorantes”, “falsos” e
preguicosos, sendo permanentemente
vigiados por sua conduta “perigosa” e
“ameacadora” (KOSHIBA & PEREIRA,
1993, p.56).

Assim, a partir da aboli¢do da es-
cravatura (1888), a populagdo negra foi
preterida em favor do trabalhador euro-
peu, considerado superior, ndo s6 por
consideracdes de capacita¢do para o tra-
balho como também pelas qualidades
supostamente inerentes a sua raga, como
disposi¢@o para o trabalho, espirito em-
preendedor, moral familiar, etc. (SILVA,
1991, p. 135).

O contingente de negros e mesti-
¢os, que formava a maior parte da popu-
lag@o brasileira, ocupava as piores posi-
¢des sociais e era motivo de sérias preo-
cupagdes para as elites, formadas por
brancos, que passaram a temer altera-

¢Oes sociais no pafs (LUZ, 1983, p. 68).

Objetivando justificar a posi¢do so-
cial das classes ditas superiores, que
comegavam a ver-se ameagadas pela
agitagdo social provocada por aquelas

5 Modo de produgdo é a maneira pela qual os homens obtém seus meios de existéncia material

(COTRIM, 1990, p. 193).
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consideradas inferiores, surge no Brasil
0 movimento eugénico, sob a forma da
Liga Brasileira de Higiene Mental
(LBHM), fundada em 1923, por Gustav
Riedel, que tinha como objetivo elabo-
rar programas de higiene mental basea-
dos na nogdo de prevengdo eugénica,
ou seja, visava a formagdo de um indivi-
duo brasileiro mentalmente sadio. A
questdo eugénica ganhou for¢a e, em
1929, ocorreu o 1° Congresso Brasileiro
de Eugenia na cidade do Rio de Janeiro
(COSTA, 1984, p. 20).

Originaria da Inglaterra, a Eugenia
comegou a ser praticada em outros pai-
ses europeus, tomando maxima exten-
sdo na Alemanha, na década de 30,
quando se determinou a esterilizagdo
obrigatdria das pessoas portadoras de
doengas hereditdrias, feita pelo Estado,
e se disseminou a doutrina da superiori-
dade da raga ariana.

Na Constituigdo Brasileira de 1934,
sendo Getillio Vargas chefe do gover-
no, a questdo racial transparece nos ar-
tigos que restringiam a imigragao, esta-
belecendo que “a entrada de imigrantes
no territdrio nacional sofrera restricdes
necessdrias a garantia da integragdo
étnica e capacidade fisica e civil do imi-
grante (...)". A inclusdo dessas teses na
estrutura juridica do Estado permitiu que
setores oficiais explicitassem a necessi-
dade de uma politica estatal de aprimo-
ramento eugénico da populagao (op cit,
p.18-22). Tais acontecimentos demons-
tram que a ideologia racista articulava-
se as exigéncias politicas do regime au-

toritario da época (op cit, p. 22).

) m(v)c"hllixé’ fig\}éjéﬁ's’gentagao a este dis-
positivo, lé:gél qrarri Jlistamﬁnte os 1de_ s
‘?‘J:g‘@s‘?if‘% q“emm dianie.do al
grau de mi 1genagao da popu»l;egag_\
Rolltlca de

gt
Plaher L

m‘?

or
s Lu.mm

Esc. Afitia Néry RiEnferiniiyRio de Jarleiro] vi:

“embranquecimento da na¢do”, fendme-
no considerado necessario ao projeto
modernizador da Republica como, ainda
em meados do século, era enfatizado
pelos formadores de opinido: “o proces-
so de caldeamento continua a desenvol-
ver-se no Brasil de maneira a coloca-lo
na vanguarda dos paises civilizados”
(CHATEAUBRIAND, 1947).

A condicdo da mulher
negra na década de 30

Movimentos sociais s3o entendidos
como “grupos que, conscientizados das
caréncias e pressdes sociais, buscam
ndo somente a conquista dos seus di-
reitos legitimos, mas principalmente a
criagdo de uma nova ordem social” (SIL-
VA, 1991, p. 28).

O movimento dos negros guarda
relagBes estreitas e complexas com o
movimento dos operdrios. Embora as
organizacdes exibissem um quadro de
membros extraido de diferentes setores
da sociedade, adotavam métodos dife-
renciados de formagdo de liderangas
(SEN & GROWN, 1998.p. 127).

O preconceito racial existente na
sociedade brasileira provocou o
surgimento de organizacdes negras,
como pode ser evidenciado com a for-
magdo da Frente Negra Brasileira, uma
organizacdo que surgiu em 1931, na ci-
dade de Séo Paulo, e que, com o adven-
to do Estado Novo, em 1937, foi fecha-
da, em S#o Paulo, por um decreto-lei de
Getilio Vargas.

O movimento dos negros se mani-
festa por meio de seus jornais, revistas,
,c!uu?s S a§5001a<;oes de. caréter comu-
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de organizagdo e mobilizagdo indepen-
dentes. Exemplos s@o os jornais O
Menelick (1915), O Clarim da Alvorada
(1924), a associagdo Frente Negra Bra-
sileira (1931); A Voz da Raga (1933) e
Quilombo (1945).

O oferecimento de servigos diver-
sos aos seus associados pode ser ob-
servado no Jornal “A Voz da Raga”, do
ano de 1933, com a divulgacao do Saldo
Frente Negrino. No mesmo artigo, € pos-
sivel atentar para o fato de que mulhe-
res também sdo atendidas no saldo, ao
observar a diferenciagdo das formas de
pagamento, que cita: “homens - corte
de cabelo e barba; e senhoras - corte de
cabelo e aparar atrds” (Anexo).

Nos anos 40, o Jornal Alvorada in-
forma que “é velho, velhissimo mesmo,
o trabalho de esconder as condi¢des
naturais de formag@o de nossa naciona-
lidade. Mas € initil esconder: o Brasil é
conhecido tal como ele é: com seus ne-
gros e mestigos” (CHATEAUBRIAND,
1947). Este artigo sugere que os ideais
eugénicos vém de longa data.

Na organizacdo de base operdria,
estdo os sindicatos de trabalhadores
empregados no setor formal e que con-
tém exemplos de organizagdes sindicais
em que as mulheres formam a base, en-
quanto que a maioria dos cargos de li-
deranga sio ocupados por homens; além
desse existiam as organiza¢des de mu-
lheres auténomas de baixa renda. A or-
ganizag¢do operdria costuma tratar de
questdes de emprego, renda, condigdes
de trabalho e disponibilidade de crédito
e de mercado (SEN & GROWN, 1998,
p.127).

Com isso, torna-se evidente que,
nos anos- 30, a mulher negra ocupava
uma posi¢do ainda mais desvantajosa
que os homens da mesma raga, pois,

além dos ideais eugénicos e do racismo,
ela sofria as desvantagens advindas de
seu sexo, fatores responsdveis por sua
posi¢do econdmica, com emprego e ren-
da diminuidos (op cit, 1998, p. 127).

Tal desigualdade persiste no tem-
po, como demonstra o editorial “A vio-
lagdo da mulher negra”, em 1979, no Jor-
nal For¢a Negra, ao afirmar que “a luta
da mulher negra € redobrada, pois esta
combate nio s6 o machismo, mas tam-
bém as ideologias racistas € os precon-
ceitos sociais ligados a ele”.

A Reforma Carlos
Chagas e a Escola de
Enfermeiras

A profissionalizac@o da enfermagem
no Brasil “deveu-se basicamente a ne-
cessidade que tinha o Estado de dar uma
resposta eficaz a problemas conjunturais
especificos (...)” (BAPTISTA & BAR-
REIRA, 1997, p. 52).

Ap6s a I Guerra Mundial, as condi-
¢oes de vida da populagdo se agrava-
ram, iniciando-se os debates sobre a si-
tuacdo sanitdria, que resultaram na for-
magio de uma organizag¢do que lutava
em prol da satide piblica como respon-
sabilidade governamental, a “Liga Pro6-
Saneamento do Brasil”, liderada por
médicos sanitaristas, € que culminou na
criagdo do Departamento Nacional de
Satide Pablica (DNSP) em 1920 (op cit,
1997).

Carlos Chagas, Diretor Geral do De-
partamento, iniciou a reforma sanitdria,
com o auxilio do Servico Internacional
de Satide da Fundagdo Rockfeller, atra-
vés da “Missdo de Cooperagio Técnica
para o Desenvolvimento da Enfermagem
no Brasil”, atualmente denominada Mis-
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sdo Parsons, que aqui atuou de 1921 a
1931 (opcit, 1997).

A Escola de Enfermeiras do DNSP
(atual Escola de Enfermagem Anna
Nery) comegou a funcionar em 1923,
subordinada a Superintendéncia do Ser-
vigo de Enfermeiras do DNSP (entdo
pertencente ao Ministério da Justiga e
Negdcios Interiores). Em 1931, a Escola
foi al¢ada a posigdo de padrio oficial
para o ensino da enfermagem. Em 1937,
ap0ds o advento do Estado Novo, a Es-
cola foi incorporada a Universidade do
Brasil como institui¢ido de ensino com-
plementar® (op cit, 101).

Ao mesmo tempo, os ideais

eugénicos alcancaram o Brasil no final -

da primeira década do século XX, favo-
recendo a adesdo a ideologia da superi-
oridade intelectual da raca branca e a
elaboracdo do mito do
embranquecimento.

“Observa-se estreita vinculagdo
entre os discursos das enfermei-
ras e dos intelectuais do movimen-
to eugénico, presente na concep-
¢do de que a ciéncia eugénica de-
sempenha um papel fundamental
para o progresso do Brasil, con-
denado ao atraso se os males so-
ciais ndo fossem higienizados”
(GARCIA, 1993, p. 1).

No momento da inser¢do da Escola
ao aparelho do Estado, esta reproduziu
as ideologias existentes através das po-
liticas e préticas por ela adotadas, inclu-
sive a discriminacao racial (SENA, 1999,

p-2).

......................... ,////%

A questdo racial no
processo de selecdo
das candidatas & Escola
de Enfermeiras

Raca - um topico
silenciado nos
formuldrios de inscricdo
da Escola

O processo de selegao de candidatas
a Escola demonstra a excluséo sistema-
tica de mogas negras e mestigas, 0 que
pode ser observado em fotos e docu-
mentos selecionados no Centro de Do-
cumentacdo da EEAN/UFRI.

O formuldrio de inscri¢do a Escola
ndo apresentava o item sobre a cor da
candidata, mas algumas fichas apresen-
tavam anotacOes escritas a mio sobre
tal caracteristica, indicando o preconcei-
toracial.

6 Em 1946, periodo de redemocratiza¢do, a Escola foi incorporada a Universidade do Brasil
como estabelecimento de ensino superior (BAPTISTA & BARREIRA, 1997, p. 29).
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Questionario de selegdo / DNSP

Localizagio: Arquivo de documen-
tos: n° nao identificado, Centro de Do-
cumentacgdo (C.D.) da Escola de Enfer-
magem Anna Nery (EEAN).
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No documento acima, um questio-
ndrio para sele¢do de visitadoras e
atendentes do Departamento Nacional
de Satde Piblica (atual Escola de Enfer-
magem Anna Nery), pode ser observa-
do no canto superior a esquerda a pala-
vra “BLACK”.
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A entrada de uma moga negra na Escola
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Ata do Conselho de Alunas da Escola
de Enfermeiras do DNSP/ 1926
Localizagdo: C.D. da EEAN, cx 10 doc.
05.
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O documento 2 corresponde a uma
ata de reunido do Conselho das Alunas,
presidida por d. Iracema Cabral. Esta reu-
nido, secretariada por d. Josephina Ra-
mos, foi realizada na Escola de Enfer-
meiras do DNSP (atual Escola de Enfer-
magem Anna Nery) em 12/3/1926, e dis-
corre sobre a entrada de uma aluna ne-
gra na Escola.

O trecho’ que evidencia tal assun-
to explicita:

“A Presidente [do Conselho das
Alunas, aluna Iracema Cabral] de-
clarou ter convocado tal reunido a
fim de tratar de assunto previamen-
te combinado com Miss Edith
Fraenkel [Instrutora das alunas]: o
de ser aceita como candidata a alu-
na de nossa Escola uma moca de
cor e desejava saber a opiniao da
Classe [Senior]. Depois da confu-
sdo e surpresa do primeiro momen-

DOC3
— -

Embarque de Mrs. Parsons /1931

to, chegou-se a conclusido que,
tendo a moga em questao sido acei-
ta pela nossa mui Digna e Prezada
Diretora, Miss Demnhardt e a isso
permitir a nossa Constitui¢ao, nada
se podia fazer sendo aguardar os
acontecimentos”.

A andlise do conteido deste docu-
mento evidencia o constrangimento que
o ingresso de uma moca negra na Esco-
la causou em seu corpo social e que para
que tal decisdo fosse acatada pelo
alunado a diretora da escola teve que
langar mao de seu prestigio e autorida-
de.

O tempo passou... e a discriminagao
permaneceu

Os documentos de nimeros 3 e 4,
correspondem a fotos, tiradas na déca-
da de 30, que exibem grupos de alunas
da Escola, ambos com um niimero redu-
zido de negras/mestigas.

Localizagio: Arquivo de fotos envelope 8/foto 13, C.D. da EEAN.

7 O texto foi submetido a atualiza¢ao ortografica.
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O documento n° 3, de 1931, mostra
grupos de alunas graduandas (a esquer-
da) e diplomadas (a direita), nas quais

DOC4

nota-se a presenca de apenas uma moga
negra em cada um dos grupos.

Turmade 1937/ preliminares

Localizagdo: Arquivo de fotos envelope 15/foto 96, C.D. da EEAN

O documento n° 4 refere-se a uma
foto provavelmente tiradaem 1934, ja que
mostra alunas da classe preliminar, e
exibe, na dltima fileira, ao centro, uma
Gnica aluna negra.

Ao comparar as duas fotografias,
que apresentam formandas e
diplomadas, pode-se perceber que, mes-
mo com o passar dos anos, as mulheres
negras e mesti¢as continuavam em nu-
mero muito reduzido nas classes. A ana-
lise dessas fotos demonstra que duran-
te toda a década de 30 perdurou a difi-
culdade de ingresso dessas mogas na
Escola.

Consideracoes finais

Na época do estudo, 42 anos apds a
aboli¢ao da escravatura, o preconceito
racial era altamente evidenciado na so-
ciedade brasileira.

A andlise textual dos documentos
e das fotografias permitiu evidenciar
que, além da desigualdade de oportu-
nidades existente na sociedade em ge-
ral, as mogas negras enfrentaram difi-
culdades adicionais para ingressar na
Escola de Enfermeiras Anna Nery, pois
a busca de uma inser¢do favoravel da
carreira de enfermeira na sociedade bra-
sileira levou as dirigentes da Escola a
pratica da exclusao dessas candidatas,
refor¢ando a pratica da discriminagdo e
as manifestagdes de racismo, que per-
passavam a sociedade brasileira como
um todo.

No entanto, a presenga de negras/
mesticas nos quadros da Escola de-
monstra que, apesar das desvantagens
existentes e evidenciadas, algumas mo-
¢as negras lograram tornar-se enfermei-
ras “padrao ananéri”’, o que

Esc. Anna Nery R. Enferm., Rio de Janeiro, v. 3, n.1, abr./1999

n
e



correspondia a uma garantia de ingres-  individuo negro € alvo de preconceito e
so no mundo do trabalho qualificado.  discriminagdo, devido a carga histdrica

Nido obstante, ainda hoje, pouco ~ qué suporta e aos efeitos negativos da
mais de um século de sua libertagio, o Propria discriminagao.

54
ANEXO

SALAO FRENTE-NEGRINO]|

BARBEIRO E CABELEIREIRO
DA

FRENTE NEGRA BRASILEIRA
Rua Liberdade, 196 — S@o Paulo

HOMENS
Cabelo . . . . . . . . . . . . . . . 18000
Barba . . ¢ @ s oa s o« w o » s = 9400
Assignatura Menaal § % & ® .. .. 48500

Com direito a 2 cabelos ¢ 8 barbas ao mez, excepto aos
Sabados e Domingos

. SENHORAS
Corte de cabelo . * ." . . . . . . . . . 18500
So aparar atrgz . . . . . . . . . . . . $500
NAO HA FIADO

Especlalidade em ocortes de cabelo de gente de cor .
VENDEM-SE VALES PARA BARBA E CABEL® .

Antincio do Saldo Frente Negrino no Jornal A Voz da Raga (Sao
Paulo/1933)

Localizagdao: Arquivo de jornais —0065/84.

Centro de Estudos Afro-asidticos. Faculdade Candido Mendes -
Rio de Janeiro.
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Discriminated minorities and qualified work: The access of
black women to professional nursing in the 30’s.

Abstract: The object of this study is the difficulties faced by black
women regarding access to professional nursing in the 30’s; the
objectives are to describe black women’s condition in the period, to
analyse the circumstances in wich Anna Nery School of Nursing
was inserted in the governmental machine, and to relate racial
discrimination practices to student seletion at the School. Primary
sources are written and photographic documents belonging to Anna
Nery School of Nursing’'s Documentary Center; secondary sources
are bibliography related to racial issues, women’s condition and
History of Nursing. There was evidence that the discrimination
problems that took place in Anna Nery School of Nursing corresponded
to local manifestations of racism, which moved Brazilian society as
a whole. Nevertheless, such procedure suffered a great criticism
by the progressive sectors of society and finally fell into disuse,
although manifestation of racial prejudice have remained.

Keywords: History of Nursing — School of Nursing - Racial
discrimination

Minorias discriminadas y trabajo cualificado: El acceso de
mujeres negras a la Enfermeria profesional en los afios 30

Resumen: El objeto del estudio son las desventajas enfrentadas
por las mujeres negras en el acceso a la enfermeria profesional en
los afios 30, con la finalidad de describir la condicién de la mujer
negra en ese periodo, analizar las circunstancias de insercién de la
Escola Anna Nery (EAN) en la maquina estatal y relacionar las
précticas de discriminacion racial a la seleccién de candidatas a la
EAN. Las fuentes primarias son documentos escritos y fotograficos
del Centro de Documentacion de la EEAN vy las fuentes secundarias
son bibliografias pertinentes a las tematicas de la cuestion racial,
condicion femenina e historia de la Enfermeria. Se evidencio que los
problemas de discriminacion, ocurridos en el ambito de la Escola
Anna Nery, correspondian a manifestaciones locales del racismo,
que pasaba a lo largo de la sociedad brasilefia. Sin embargo, tal
procedimiento fue objeto de criticas y termind por caer en desuso,
aunque tengan persistido en manifestaciones de la discriminacién
racial.

Palabras claves: Historia de la Enfermeria - Escuela de
Enfermeria - Discriminacion racial.
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