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Resumo: O presente trabalho tem como objetivo descrever alguns aspectos
inerentes aos cursos de pds-graduagéo “lato sensu” desenvolvidos pela
Escola de Enfermagem Anna Nery. Utilizamos, como fonte de pesquisa,
regulamentos, relatérios dos cursos de especializagdo e atualizacao e o

relatério do | Seminario sobre as vivéncias, experiéncias e perspectivas dos
professores acerca dos Programas de Pdés-Graduagdo “Lato Sensu”. O

estudo ofereceu uma visdo abrangente das atividades desenvolvidas pela
pés-graduacéo “lato sensu”, numa visdo retrospectiva.

INTRODUCAO

O trabalho tem como propd-
sito descrever alguns aspectos dos
cursos de pos-graduacado “lato sensu”
desenvolvidos pela Escola de Enfer-
magem Anna Nery, da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (EEAN /
UFR}), no periodo compreendido en-
tre 1991 e 1996.

Os cursos de Pos-Graduacao
em Enfermagem “Lato Sensu” da Es-
cola de Enfermagem Anna Nery' tém

por objetivo qualificar enfermeiros
docentes e assistenciais, em areas es-
pecificas de atuacdo. Para cumprir
sua finalidade a Coordenacdo dos
Cursos de Pés-Graduacio em Enfer-
magem “Lato Sensu” promove pro-
gramas em nivel de especializacao,
aperfeicoamento, atualizacao e trei-
namento profissional.

Os cursos de especializacdo sao
realizados cumprindo carga horaria
minima de 360 horas ¢ maxima de
1620 horas? e estruturados de forma

'Os cursos de Pos-Graduacdo em Enfermagem “Lato Sensu” constam do Art. 9° do Estatuto da UFR),
categorias 3, 4, 5 e 6 e definidas no Regimento Geral/Art 199 e 203, regulamentado pelo CEPG (Bol.
UFRJ, Vol. 30, no 11, de 16 de marco de 1978) e previsto no Art. 35 Secdo I, alinea a, b, ¢ e d do
Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacio da EEAN.

2De acordo com o disposto no Titulo I, Art. 3%, Inciso II, alinea “a” do Regulamento Geral dos Cursos de

Pos-Graduagio e Pesquisa da EEAN/UFRJ.




Escola Anna Nery - Rev. de Enfermagem -~ ano I - n® de lancamento - julho 1997

a aprofundar conhecimentos e ampli-
ar o dominio técnico-cientifico em
uma érea especifica de enfermagem.

Os cursos de aperfeicoamento,
com carga horaria minima de 360 ho-
ras, sdo estruturados de modo a com-
pletar, ampliar e desenvolver o nivel de
proficiéncia profissional no dominio da
teoria e do campo da pratica.

Os cursos de atualizacdo, com
carga horaria variavel (minima de 45
horas), sao estruturados de modo a fa-~
vorecer a discussao e aprofundar conhe-~
cimentos em uma area de enfermagem.

Os cursos de treinamento pro-
fissional, com carga horaria variavel
(minima de 45 horas), sio destina-~
dos a promover o aprimoramento das
técnicas e procedimentos necessari-
os ao desempenho da profissao®.

ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DOS CURSOS
DE POS-GRADUACAO

“LATO SENSU”

O orgdo superior deliberativo
dos Cursos de Pds-Graduaciao “Lato
Sensu” é o Conselho de Ensino de Pés-
Graduacdo e Pesquisa em Enferma-
gem (CEPGPEn)*.

Os Cursos de Pos~-Graduacao
em Enfermagem “Lato Sensu” sdo ad-~
ministrados por uma Comissio pre-
sidida por um Coordenador Adjunto
e integrada por mais dois professo-

res. O coordenador adjunto é eleito
pelo corpo docente e discente, em li-
mites compativeis com a legislagdo
vigente, e seu nome é submetido a
aprovagio pelo CEPGPEn. Os demais
membros da comissao sdo indicados
pelo Coordenador Adjunto, Coorde-
nador Geral, ouvido o CEPGPEn.

CURSOS DE ESPECIALIZACAO
RETROSPECTIVA

Os Programas de Pos-Gradua-
¢40 “Lato Sensu” sdo propostos pelos
Departamentos da Escola que indicam
o Responsavel Académico e seu su-
plente, ouvido o Corpo Deliberativo.

O Departamento de Enferma-
gem Fundamental promoveu oV Cur-
so de Especializacdo em Novas
Metodologias do Ensino de Enferma-
gem em 1991 e o VI Curso de Espe-
cializacdo em Novas Metodologias
do Ensino de Enfermagem em
1992, tendo como propdsitos: com-
preender os principios que fundamen-
tam a estrutura curricular e as mo-
dificacoes decorrentes de uma nova
abordagem de ensino com aderéncia
na realidade social;, analisar critica-
mente os programas curriculares
interdepartamentais (PCI), procuran-
do avaliar a integracdo dos conteii-
dos tedricos e tedrico-praticos rela-
cionando-os com as experiéncias de
ensino-aprendizagem e desenvolver
habilidades relacionadas ao ensino,

SConforme disposto no Titulo I, Art. 35, alinea c, do Regulamento dos Cursos para Graduados “Lato

Sensu”, CEPG/UFRJ.

“Conforme Art. 6°do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo da EEAN.
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pesquisa e implantacio de novas mo-
dalidades de assisténcia.

O Departamento de Enfer-
magem Médico-Cirurgica ofereceu
o Curso de Especializacdo em En-
fermagem Clinico-~Cirurgica: as-
sisténcia intensiva para clientes
com problemas de saude de mai-
or complexidade, em 1993. O cur-
so teve como objetivos ampliar o
dominio de habilidades técnicas
para resolucdo de situacdes que
envolvem clientes de alto risco;
aprofundar conhecimentos na area
especifica para uma atuacao efici-
ente no atendimento ao cliente de
alto risco e sua familia; empreen-
der a busca de questdes relaciona-
das com a pratica profissional,
para uma reflexao critica das fun-
¢oes do enfermeiro; aplicar
metodologia aprofundada para a
tomada de decisdes na assisténcia,
no ensino em servico e na pesqui-
sa e desenvolver investigagdes que
venham a ampliar a visdo critico-
reflexiva do enfermeiro.

O Departamento de Enferma-
gem de Saude Publica ofereceu em
1994 o XI Curso de Especializacao
em Enfermagem do Trabalho. Teve
como objetivos propiciar ao enfermei-
ro conhecimentos, habilidades e ati-
tudes para atuar nas areas de saude e
trabalho, desenvolvendo agoes espe-
cificas e capacitar os enfermeiros para
o desenvolvimento de programas de
saude do trabalhador em nivel
institucional e comunitario, no setor
puiblico e/ou privado

O Departamento de Enferma-
gem Materno-Infantil vem oferecen-

do desde 1995 o Curso de Espe-
cializagcdo em Enfermagem
Pediatrica, objetivando: discutir o
processo satide~doenca da crianca
no contexto sociofamiliar e suas re-
lacoes com o trabalho da enfermei-
ra pediatrica; atender as necessi~
dades da crianca nas diferentes eta-
pas do seu crescimento e desenvol-
vimento, empregando a sistematiza-
¢do da assisténcia e as tecnologias
de enfermagem no processo de as-~
sistir/cuidar; desenvolver o pensa-
mento critico-reflexivo pela inser-
¢ao do profissional no cotidiano da
assisténcia a crianca e sua familia,
na instituicdo de saude, na comu-
nidade e no domicilio e elaborar
estudos e pesquisas cientificas emer-
gentes da pratica do cuidar/assistir
da enfermeira pediatrica, com vis-
tas a descoberta e resolucao dos pro-
blemas de saude da crianca.

O Departamento de Metodo-
logia da Enfermagem realizou o Cur-
so de Especializacdo em Adminis-
tragdo dos Servicos de Enfermagem,
em 1992 e 1994. Teve como objeti~
vos qualificar os enfermeiros (docen-
tes e assistenciais) para areflexdoea
pratica de administragcdo dos servi-
cos de enfermagem no contexto da
saude brasileira; prover meios e de-
senvolver estratégias técnico-peda-
gogicas que possibilitem a adogdo de
modelos alternativos na administra-
cao dos servigos de enfermagem e
oferecer recursos metodoldgicos ne-
cessarios a reavaliacdo e projecio de
trabalho cientifico e de pesquisa apli-
cada na drea de administracdo em
enfermagem.
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CURSOS DE ATUALIZACAO
RETROSPECTIVA

Os Cursos de Atualizacio ofe~
recidos pelos Departamentos da Es-
cola foram os seguintes:

— O Exame Fisico do Adulto: uma
abordagem de enfermagem

— Metodologia do Ensino da Enfer-
magem

— Consulta de enfermagem

— A Enfermagem e as Praticas Na-
turais de Saude

CONSIDERACOES FINAIS

Os cursos de pds-graduacio
“lato sensu” vém contribuindo para
a qualificacdo dos enfermeiros que

atuam no ensino e/ou assisténcia, em
areas especificas de atuacao.

Realizou-se em 1991 um Se-
minario promovido pela Coordena-
¢do Adjunta dos Cursos de Pés-Gra-
duacédo Lato Sensu, objetivando re-
fletir, de forma conjunta, sobre as
vivéncias, experiéncias e perspecti-
vas dos professores acerca dos Pro-
gramas de Pos-Graduagdo “Lato
Sensu”, o qual possibilitou o levan-
tamento de subsidios para a
melhoria da qualidade dos cursos
oferecidos.

Com este estudo, oferecemos
uma visiao abrangente das ativida-
des desenvolvidas pela pds-gradu-
acao “lato sensu”, numa visio re-
trospectiva.
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