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Resumo: O presente trabalho tem como objetivo descrever alguns aspectos 
inerentes aos cursos de pós-graduação "lato sensu" desenvolvidos pela 
Escola de Enfermagem Anna Nery. Utilizamos, como fonte de pesquisa, 
regulamentos, relatórios dos cursos de especialização e atualização e o 

relatório do I Seminário sobre as vivências, experiências e perspectivas dos 
professores acerca dos Programas de Pós-Graduação "Lato Sensu". O 

estudo ofereceu uma visão abrangente das atividades desenvolvidas pela 
pós-graduação "lato sensu", numa visão retrospectiva. 

INTRODUÇÃO 

O trabalho tem como propó­
sito descrever alguns aspectos dos 
cursos de pós-graduação "lato sensu" 
desenvolvidos pela Escola de Enfer­
magem Anna Nery, da Universidade 
Federal do Rio de Janeiro (EEAN / 
UFRJ), no período compreendido en­
tre 1991 e 1996. 

Os cursos de Pós-Graduação 
em Enfermagem "Lato Sensu" da Es­
cola de Enfermagem Anna Nery1 têm 

por objetivo qualificar enfermeiros 
docentes e assistenciais, em áreas es­
pecíficas de atuação. Para cumprir 
sua finalidade a Coordenação dos 
Cursos de Pós-Graduação em Enfer­
magem "Lato Sensu" promove pro­
gramas em nível de especialização, 
aperfeiçoamento, atualização e trei­
namento profissional. 

Os cursos de especialização são 
realizados cumprindo carga horária 
mínima de 360 horas e máxima de 
1620 horas2 e estruturados de forma 

1 Os cursos de Pós-Graduação em Enfermagem "Lato Sensu" constam do Art. 9° do Estatuto da UFRJ, 
categorias 3, 4, 5 e 6 e definidas no Regimento Geral/ Art 199 e 203, regulamentado pelo CEPG (Bol 
UFRJ, Vol 30, no 11, de 16 de março de 1978) e previsto no Art. 3"., Seção II, alínea a, b, c e d do 
Regulamento Geral dos Cursos de Pós-Graduação da EEAN 
2De acordo com o disposto no Titulo I, Art. 3"., Inciso II, alinea "a" do Regulamento Geral dos Cursos de 
Pós-Graduação e Pesquisa da EEAN/UFRJ 
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a aprofundar conhecimentos e ampli­
ar o domínio técnico-científico em 
uma área específica de enfermagem. 

Os cursos de aperfeiçoamento, 
com carga horária mínima de 360 ho­
ras, são estruturados de modo a com­
pletar, ampliar e desenvolver o nível de 
proficiência profissional no domínio da 
teoria e do campo da prática. 

Os cursos de atualização, com 
carga horária variável (mínima de 45 
horas), são estruturados de modo a fa­
vorecer a discussão e aprofundar conhe­
cimentos em uma área de enfermagem. 

Os cursos de treinamento pro­
fissional, com carga horária variável 
(mínima de 45 horas), são destina­
dos a promover o aprimoramento das 
técnicas e procedimentos necessári­
os ao desempenho da profissão3• 

ORGANIZAÇÃO 
ADMINISTRATIVA DOS CURSOS 

DE PÓS-GRADUAÇÃO 
"LATO SENSU" 

O órgão superior deliberativo 
dos Cursos de Pós-Graduação "Lato 
Sensu" é o Conselho de Ensino de Pós­
Graduação e Pesquisa em Enferma­
gem (CEPGPEn)4• 

Os Cursos de Pós-Graduação 
em Enfermagem "Lato Sensu" são ad­
ministrados por uma Comissão pre­
sidida por um Coordenador Adjunto 
e integrada por mais dois professo-

res. O coordenador adjunto é eleito 
pelo corpo docente e discente, em li­
mites compatíveis com a legislação 
vigente, e seu nome é submetido à 
aprovação pelo CEPGPEn. Os demais 
membros da comissão são indicados 
pelo Coordenador Adjunto, Coorde­
nador Geral, ouvido o CEPGPEn. 

CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO 
RETROSPECTIVA 

Os Programas de Pós-Gradua­
ção "Lato Sensu" são propostos pelos 
Departamentos da Escola que indicam 
o Responsável Acadêmico e seu su­
plente, ouvido o Corpo Deliberativo. 

O Departamento de Enferma­
gem Fundamental promoveu o V Cur­
so de Especialização em Novas 
Metodologias do Ensino de Enferma­
gem em 1991 e o VI Curso de Espe­
cialização em Novas Metodologias 
do Ensino de Enfermagem em 
1992, tendo como propósitos: com­
preender os princípios que fundamen­
tam a estrutura curricular e as mo­
dificações decorrentes de uma nova 
abordagem de ensino com aderência 
na realidade social; analisar critica­
mente os programas curriculares 
interdepartamentais (PCI), procuran­
do avaliar a integração dos conteú­
dos teóricos e teórico-práticos rela­
cionando-os com as experiências de 
ensino-aprendizagem e desenvolver 
habilidades relacionadas ao ensino, 

3Conforme disposto no 1Ytulo I, Art 3~ alínea e; do Regulamento dos Cursos para Graduados "úto 
Sensu'; CEPG/UFRJ. ' 
'Conforme Art. 6° do Regulamento Geral dos Cursos de Pós-Graduação da EEAN. 
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pesquisa e implantação de novas mo­
dalidades de assistência. 

O Departamento de Enfer­
magem Médico-Cirúrgica ofereceu 
o Curso de Especialização em En­
fermagem Clínico-Cirúrgica: as­
sistência intensiva para clientes 
com problemas de saúde de mai­
or complexidade, em 1993. O cur­
so teve como objetivos ampliar o 
domínio de habilidades técnicas 
para resolução de situações que 
envolvem clientes de alto risco; 
aprofundar conhecimentos na área 
específica para uma atuação efici­
ente no atendimento ao cliente de 
alto risco e sua família; empreen­
der a busca de questões relaciona­
das com a prática profissional, 
para uma reflexão crítica das fun­
ções do enfermeiro; aplicar 
metodologia aprofundada para a 
tomada de decisões na assistência, 
no ensino em serviço e na pesqui­
sa e desenvolver investigações que 
venham a ampliar a visão crítico­
reflexiva do enfermeiro. 

O Departamento de Enferma­
gem de Saúde Pública ofereceu em 
1994 o XI Curso de Especialização 
em Enfermagem do Trabalho. Teve 
como objetivos propiciar ao enfermei­
ro conhecimentos, habilidades e ati­
tudes para atuar nas áreas de saúde e 
trabalho, desenvolvendo ações espe­
cíficas e capacitar os enfermeiros para 
o desenvolvimento de programas de 
saúde do trabalhador em nível 
institucional e comunitário, no setor 
público e/ ou privado 

O Departamen,to de Enferma­
gem Materno-Infantil vem oferecen -

do desde 1995 o Curso de Espe­
cialização em Enfermagem 
Pediátrica, objetivando: discutir o 
processo saúde-doença da criança 
no contexto sociofamiliar e suas re­
lações com o trabalho da enfermei­
ra pediátrica; atender as necessi­
dades da criança nas diferentes eta­
pas do seu crescimento e desenvol­
vimento, empregando a sistematiza­
ção da assistência e as tecnologias 
de enfermagem no processo de as­
sistir/ cuidar; desenvolver o pensa­
mento crítico-reflexivo pela inser­
ção do profissional no cotidiano da 
assistência à criança e sua família, 
na instituição de saúde, na comu -
nidade e no domicílio e elaborar 
estudos e pesquisas científicas emer­
gentes da prática do cuidar/ assistir 
da enfermeira pediátrica, com vis­
tas à descoberta e resolução dos pro­
blemas de saúde da criança. 

O Departamento de Metodo­
logia da Enfermagem realizou o Cur­
so de Especialização em Adminis­
tração dos Serviços de Enfermagem, 
em 1992 e 1994. Teve como objeti­
vos qualificar os enfermeiros (docen -
tes e assistenciais) para a reflexão e a 
prática de administração dos servi­
ços de enfermagem no contexto da 
saúde brasileira; prover meios e de­
senvolver estratégias técnico-peda­
gógicas que possibilitem a adoção de 
modelos alternativos na administra­
ção dos serviços de enfermagem e 
oferecer recursos metodológicos ne­
cessários à reavaliação e projeção de 
trabalho científico e de pesquisa apli­
cada na área de administração em 
enfermagem. 
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CURSOS DE ATUALIZAÇÃO 
RETROSPECTIVA 

Os Cursos de Atualização ofe­
recidos pelos Departamentos da Es­
cola foram os seguintes: 

- O Exame Físico do Adulto: uma 
abordagem de enfermagem 

- Metodologia do Ensino da Enfer­
magem 

- Consulta de enfermagem 

-A Enfermagem e as Práticas Na-
turais de Saúde 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Os cursos de pós-graduação 
"lato sensu" vêm contribuindo para 
a qualificação dos enfermeiros que 

atuam no ensino e/ ou assistência, em 
áreas específicas de atuação. 

Realizou-se em 1991 um Se­
minário promovido pela Coordena­
ção Adjunta dos Cursos de Pós-Gra­
duação Lato Sensu, objetivando re­
fletir, de forma conjunta, sobre as 
vivências, experiências e perspecti­
vas dos professores acerca dos Pro­
gramas de Pós-Graduação "Lato 
Sensu", o qual possibilitou o levan­
tamento de subsídios para a 
melhoria da qualidade dos cursos 
oferecidos. 

Com este estudo, oferecemos 
uma visão abrangente das ativida­
des desenvolvidas pela pós-gradu­
ação "lato sensu", numa visão re­
trospectiva. 

••• ♦ 
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